Flaig + Hommel

Energie-, Umwelt-,
Arbeitssicherheits- und Gesundheitspolitik

Die Geschaftsfiihrung der Flaig & Hommel GmbH bekennt sich zum Schutz der
Umwelt, zur Schonung natiirlicher Ressourcen sowie zur nachhaltigen und
energieeffizienten Gestaltung aller Unternehmensprozesse. Ebenso verpflichtet sich
das Unternehmen zur Sicherstellung von sicheren und gesundheitsgerechten
Arbeitsbedingungen, sowie zum Schutz der kérperlichen und psychischen
Gesundheit aller Mitarbeitenden.

Im Einklang mit dem Pariser Klimaabkommen verfolgen wir das Ziel der vollstandigen
Klimaneutralitit bis zum Jahr 2050. Gleichzeitig verfolgen wir das Ziel, Arbeitsunfalle,
arbeitsbedingte Erkrankungen und gesundheitliche Belastungen durch geeignete
MaRnahmen nachhaltig zu vermeiden.

Jahrliche Zwischenziele werden im Rahmen unseres Managementsystems definiert
und regelmaRig Gberprift. Zur Erreichung unserer Energie-, Umwelt-,
Arbeitssicherheits- und Gesundheitsziele verpflichten wir uns:

« die geltenden gesetzlichen Vorschriften, behérdlichen Anforderungen sowie
sonstige bindende Verpflichtungen im Bereich Umwelt-, Energie-,
Arbeitssicherheits- und Gesundheitsmanagement einzuhalten,

« die Ein- und Ausgangsgréfen unseres Energieverbrauchs sowie die damit
verbundenen Prozesse regelméfig zu tiberwachen, zu bewerten und
hinsichtlich ihrer Energieeffizienz kontinuierlich zu verbessern,

« den betrieblichen Umweltschutz sowie die Arbeits- und
Gesundheitsschutzleistung fortlaufend zu verbessern,

« mdgliche Umweltauswirkungen sowie Risiken fiir Sicherheit und Gesundheit
unserer Produkte, Prozesse und Verfahren {iber deren gesamten
Lebenszyklus zu betrachten und erforderliche MaBnahmen abzuleiten,

« die natirlichen Ressourcen verantwortungsvoll und sparsam einzusetzen
sowie Belastungen fir Umwelt und Menschen so weit wie moglich zu
vermeiden,

« Gefdhrdungen und Belastungen am Arbeitsplatz systematisch zu ermitteln, zu
beurteilen und durch geeignete technische, organisatorische und personliche
Schutzmaf’nahmen zu reduzieren,

« sichere Arbeitsbedingungen durch die Gestaltung ergonomischer,
gesundheitsgerechter und sicherer Arbeitsplatze zu fordern,
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Arbeitsunfalle, Beinaheunfille, Verletzungen und arbeitsbedingte
Erkrankungen zu analysieren, daraus Verbesserungsmafinahmen abzuleiten
und deren Wirksamkeit zu tberprifen,

energie- und umweltrelevante sowie arbeitssicherheits- und
gesundheitsbezogene Prozesse, Programme, Kennzahlen und weitere
erforderliche Informationen zu dokumentieren,

die notwendigen finanziellen, personellen und organisatorischen Ressourcen
zur Erreichung unserer Ziele bereitzustellen,

energieeffiziente, sichere und nachhaltige Produkte, Dienstleistungen und
Technologien bei Beschaffungs- und Investitionsentscheidungen zu
berlicksichtigen,

unsere Mitarbeitenden zu qualifizieren, zu motivieren und zu befahigen,
energie- und umweltbewusst sowie sicherheits- und gesundheitsbewusst zu
handeln und aktiv zur Erreichung der festgelegten Ziele beizutragen,

eine Kultur der gegenseitigen Verantwortung zu férdern, in der alle
Mitarbeitenden Risiken erkennen, Verbesserungspotenziale einbringen und
aktiv an der Gestaltung sicherer Arbeitsbedingungen mitwirken,

den offenen Dialog mit Kunden, Lieferanten, Behdrden, Mitarbeitenden und
der Offentlichkeit zu férdern und gemeinsam nachhaltige sowie
verantwortungsvolle Losungen voranzutreiben.

Mit dieser Energie-, Umwelt-, Arbeitssicherheits- und Gesundheitspolitik schaffen wir
die Grundlage fiir eine nachhaltige Unternehmensentwicklung, sichere und
gesundheitsgerechte Arbeitsbedingungen und leisten unseren Beitrag zum Schutz
von Klima, Umwelt, Ressourcen und Menschen.

Aldingen, den 19.06.2026
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