
3.1.1 Umweltpolitik 
 
Die Geschäftsführung der Flaig + Hommel GmbH hat im Geschäftsjahr 2004 die 
Einführung eines Umweltmanagementsystems nach EN ISO 14001:1996 auf Grund 
der besonderen Verantwortung der Geschäftsführung und der Markanforderungen 
beschlossen. 
 
Alle Mitarbeiter sind aufgerufen und verpflichtet, an der aktiven Unterstützung dieses 
hohen Unternehmenszieles mitzuwirken und das Umweltmanagementsystem durch 
Kreativität und umsichtiges, verantwortungsbewusstes Handeln in den betrieblichen 
Ablauf einzubinden. 
 
Die Geschäftsführung der Firmengruppe Flaig & Hommel GmbH bekennt sich zu 
folgenden Grundsätzen:  
 
 
• Unser Unternehmen fühlt sich zum Schutz der Umwelt und Schonung der 

natürlichen Ressourcen verpflichtet. 
 
• Es ist unser Ziel, den betrieblichen Umweltschutz systematisch zu verbessern. 

Basis dazu ist die Einhaltung der einschlägigen Umweltvorschriften. 
 
• Wir integrieren die Bereiche Sicherheit, Gesundheit und Umweltschutz in alle 

Prozesse. 
 
• Bei unseren Produkten und Verfahren betrachten wir die mögliche 

Umweltrelevanz über die Lebensdauer und ergreifen notwendige Maßnahmen. 
 
• Wir qualifizieren und motivieren unsere Mitarbeiter, damit sie umweltbewusst und 

verantwortungsvoll handeln, sowie den betrieblichen Umweltschutz mitgestalten. 
 
• Darüber hinaus suchen wir in Fragen des Umweltschutzes den Dialog mit Kunden, 

Lieferanten, Behörden und der Öffentlichkeit. 
 
 
Die Grundsätze sind für alle Bereiche des Unternehmens und in allen Firmen der 
Firmengruppe verbindlich und wurde allen Mitarbeitern kommuniziert. 
 
Alle Unternehmensentscheidungen müssen sich an diesen allgemeinen Grundsätzen 
orientieren. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


